
Embaucher un 
étudiant de l’ITHQ : 
une valeur sûre !
L’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec 
(ITHQ) est la référence au Canada en matière 
de formation spécialisée dans les domaines du 
tourisme, de l’hôtellerie, de la restauration et de la 
sommellerie. Répondant aux plus hauts standards  
de l’industrie, l’ITHQ offre des programmes d’études 
de niveaux professionnel, collégial ou universitaire. 
Au cœur de cette pépinière de talents, ses étudiants 
et étudiantes acquièrent des compétences de 
pointe, applicables partout dans le monde.

Des stages pratiques sont intégrés à la majorité des 
cursus pédagogiques. Ils permettent aux étudiants 
et aux étudiantes d’apprendre dans le feu de  
l’action et d’enrichir leur CV, mais aussi de mieux  
se connaître et de gagner en confiance.



Pourquoi embaucher un stagiaire ?
En embauchant un ou une stagiaire de l’ITHQ, vous pouvez combler vos besoins 
ponctuels en main-d’œuvre, notamment pendant la haute saison touristique, tout en 
contribuant à former la relève du secteur. Les stagiaires peuvent d’ailleurs devenir un 
atout pour les entreprises qu’ils intègrent grâce à leur formation, à leur énergie et à 
leur curiosité. Ne ratez pas cette opportunité !

Caractéristiques des stages
Pour la plupart des programmes d’études, la durée des stages oscille entre
3 semaines et 3 mois. Seuls les stages de niveau universitaire peuvent s’échelonner 
sur 4 à 5 mois. Les étudiants et étudiantes peuvent ainsi bien s’intégrer à votre équipe 
de travail et plonger dans le feu de l’action. 

Ceux et celles en début de parcours visent davantage des postes d’entrée, alors que 
les finissants et finissantes sont prêts à prendre plus de responsabilités et à relever 
des défis.

Salaire et conditions de travail
Les stages de 8 semaines ou moins sont non rémunérés. Les stages de 9 semaines et 
plus sont rémunérés selon les normes salariales en vigueur. De plus, tous les stages 
doivent respecter les normes du travail en vigueur au Québec.

Il est également fortement apprécié de proposer un logement pour les stages 
réalisés en dehors de Montréal.

Aide financière disponible
Plusieurs subventions ou mesures fiscales sont disponibles au Canada pour couvrir 
une portion du salaire du ou de la stagiaire ou de la personne qui le supervise. Vous 
pouvez consulter notre liste en ligne (à titre indicatif) et vous renseigner auprès des 
institutions pour connaître l’admissibilité de votre entreprise.

Des partenaires qui nous font confiance

https://www.ithq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/01/2024_Aides_financieres_FR.pdf


« Pour mon deuxième stage, j’ai eu la chance de travailler dans 
les différentes entités du Bar Harbor Regency, situé sur la côte 
est du Maine. Des hôtels-boutiques aux restaurants locaux, j’ai 
été exposé à une gamme diversifiée de services et d’approches 
en répondant aux besoins et aux préférences des touristes et 
des habitants. Cette expérience m’a non seulement exposé aux 
subtilités de l’industrie de l’hospitalité, mais elle m’a également 
permis de grandir en tant qu’individu ! »
 
Daarshan Singh Chouhan,  
étudiant en gestion hôtelière

« Après plusieurs années à accueillir  
des stagiaires de l’ITHQ, je peux  
affirmer que l’expérience est positive 
à la fois pour notre entreprise et pour 
les jeunes. Ce sont des étudiants et des 
étudiantes qui aiment apprendre et qui 
ont le goût de performer. Pour moi,  
c’est plus important que jamais de  
former la relève afin de perpétuer ma 
passion des arts de la table. » 

Marc-André Jetté,  
chef et propriétaire du Groupe Hoogan et Beaufort



Pour nous contacter

stages-internships@ithq.qc.ca 

514 282-5111 ou 1 800 361-5111 (sans frais), 
poste 5132

Comment accueillir  
un stagiaire de l’ITHQ

Affichage
Affichez votre offre de stage (description de poste) gratuitement sur le site web de l’ITHQ. 
Votre offre doit correspondre aux postes visés par le programme ainsi qu’aux dates de 
stages. Consultez notre équipe pour vous assurer de bien y répondre.

Sélection et embauche
Les candidatures vous sont automatiquement acheminées par courriel via notre site web. 
Le processus de sélection et d’embauche se fait ensuite entre la personne étudiante et 
vous. Si elle est retenue pour travailler dans votre entreprise, elle sera responsable de vous 
faire parvenir la convention de stage. Cette entente confirmera son placement dans  
votre entreprise.

Formation
Formez-vous grâce à Sherpa+ pour vous aider à l’accueil des stagiaires. Vous pouvez 
choisir entre une formation express de 60 minutes ou une formation complète de 2 heures.

Accueil
Dès l’arrivée du ou de la stagiaire, vous pourrez assurer sa formation et son intégration 
au sein de votre équipe. Veillez à lui offrir une supervision adéquate et à le soutenir tout 
au long de son stage afin de maximiser son apprentissage, son intégration à l’équipe et la 
qualité de son travail.

https://www.ithq.qc.ca/employeurs/comment-offrir-un-stage/
https://www.formationsherpa.com/
mailto:stages-internships@ithq.qc.ca



